Na podlagi Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, 3t. 20/11in 57/12),
Zakona o zavodih (Uradni list RS — stari, §t. 12/91, Uradni list RS/l, 5t. 17/91-ZUDE, Uradni list RS, &t.
55/92-ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 — OdI. US 8/96, 31/00- ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 - 2JZP) in na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Posavje (Uradni list RS, t.
95/14)( v nadaljevanju: odlok) je upravni odbor Regionalne razvojne agencije Posavje na 1. dopisni
seji, dne 2.12.2014, sprejel

STATUT

REGIONALNE RAZVOJNE AGENCIJE POSAVIJE

I. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

Statut Regionalne razvojne agencije Posavije (v nadaljevanju besedila: RRA Posavje) vsebuje oziroma
doloca:

l. uvodne dolocbe,

II. statusna dolocila,

lll. dejavnost RRA Posavje,

IV. organe RRA Posavje,

V. notranjo organizacijo RRA Posavje,

VI. varovanje poslovne skrivnosti in prepoved konkurence,
VII. sredstva za delo RRA Posavije,

VIIl. prenehanje zavoda,

IX. prehodne in konéne dolo¢be.

Il. STATUSNA DOLOCILA
2. ¢len

(1) Ustanoviteljice RRA Posavje so Obtina Bistrica ob Sotli, ObCina BreZice, Obtina Kostanjevica na
Krki, Obcina Krsko, Ob¢ina Radece in Ob¢ina Sevnica ter Republika Slovenija.

(2) Ustanoviteljske pravice izvriujejo ob¢inski sveti obéin ustanoviteljic.

(3) Republika Slovenija-Ministrstvo za gospodarstvo je pridobilo ustanoviteljske pravice na podlagi
sklenjene pogodbe o finanénem transferu za razvoj in postavitev oz. dokapitalizacijo garancijskih
skladov §t. 321-14/99-10-1203, z dne 22.12.1999, pri ¢emer pa nima nobenih upraviteljskih pravic ali
nadaljnjih obveznosti.

3. clen
Firma javnega zavoda je: Regionalna razvojna agencija Posavje.
Skrajsana firma javnega zavoda je: RRA Posavje
Sedei: Krsko, Cesta krikih Zrtev 2.
4, ¢len
Zig RRA Posavje je kvadratne oblike z izbranim logotipom in besedilom: Regionalna razvojna agencija

Posavje, Cesta krikih Zrtev 2, 8270 Kréko.
5. ¢len



(1) RRA Posavie je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

(2) Za svoje obveznosti odgovarja RRA Posavje z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
6. Clen

(1) RRA Posavje predstavlja in zastopa direktor, v njegovi odsotnosti pa predsednik upravnega
odbora.

(2) Direktor lahko strokovne osebe RRA Posavje za zastopanje RRA Posavije v dolo¢enih zadevah pisno
pooblasti.

Ill. DEJAVNOST RRA POSAVIE
7. ¢len

Dejavnosti RRA Posavje dolo¢a Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija
Posavije. (v nadaljevanju: Odlok)

IV. ORGANI RRA POSAVJE
8. clen

Organi RRA Posavije so:
- upravni odbor,

- direktor,

- strokovni svet.

1. Upravni odbor
9. ¢len

(1) RRA Posavje upravlja upravni odbor, ki Steje osem ¢lanov in je sestavljen iz:

- Sestih predstavnikov obéin-ustanoviteljic, pri ¢emer vsaka usta noviteljica imenuje enega ¢lana,

- enega predstavnika zaposlenih

- enega predstavnika zainteresirane javnosti, ki ga na podlagi javnega poziva RRA Posavje imenuje
Razvojni svet regije Posavje.

(2) Clani upravnega odbora so imenovani oziroma izvoljeni za 4-letno mandatno obdobje in so lahko
po izteku mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

(3) Mandat ¢lanov upravnega odbora zaéne tedi z dnem konstituiranja upravnega odbora.

(4) Do trenutka, ko je konstituiran nov upravni odbor, opravlja tekoce naloge upravnega odbora, ne
glede na potek mandata, prejinji upravni odbor.

(5) Clane upravnega odbora lahko razreéi za imenovanje pristojni organ po postopku, dologenem za
imenovanje.

10. ¢len

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:
- sprejema statut RRA Posavje s soglasjem vseh ustanoviteljic,



- sprejema poslovnik o delu upravnega odbora Regionalne razvojne agencije Posavje z veéino vseh
¢lanov upravnega odbora,

- sprejema programe dela in razvoja ter spremlja njihovo izvrSevanje,

- sprejema letni poslovni naért RRA Posavje in sprejema poslovna porocila ter zakljuéni racun,

- daje ustanoviteljicam in direktorju RRA Posavje predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- predlaga ustanoviteljicam razsiritev dejavnosti,

- odloca o nakupu in prodaji deleZev RRA Posavije v drugih poslovnih subjektih,

- predlaga ustanoviteljicam statusno spremembo RRA Posavje,

- na podlagi javnega razpisa izbira in imenuje direktorja RRA Posavje s soglasjem ustanoviteljic,

- imenuje in razreduje vrdilca dolnosti direktorja RRA Posavje z veCino vseh ¢lanov upravnega
odbora,

- imenuje in razreSuje ¢lane strokovnega sveta z veéino vseh élanov upravnega odbora,

- kot drugostopenjski organ odloti o pritozbi, skladno s pravili, ki veljajo za javni sektor,

- opravlja druge, z zakoni, odlokom o ustanovitvi, tem statutom in splodnimi akti RRA Posavje
dolo¢ene zadeve.

11. ¢len

Predsednika in podpredsednika upravnega odbora izvolijo &lani upravnega odbora z vecino glasov
vseh Clanov.

12. ¢len

S poslovnikom o delu upravnega odbora se podrobneje dolo¢i tudi nacin sklicevanja sej, vroanja
vabil, poteka sej in glasovanja o predlozenih sklepih, pisanja zapisnika ter vroéanja zapisnikov
oziroma sklepov upravi¢enim oziroma za izvrsitev sklepov zavezanim osebam.

2. Direktor
13. ¢len

Direktor RRA Posavje organizira ter vodi delo in poslovanje ter je odgovoren za strokovnost in
zakonitost dela javnega zavoda. Direktor RRA Posavje ima naslednje naloge:

- predstavlja in zastopa RRA Posavje,

- predlaga upravnemu odboru poslovno politiko, naért dela, finanéni in kadrovski naért RRA Posavije,

- predlaga upravnemu odboru spremembe in dopolnitve tega statuta,

- predlaga sklic sej upravnega odbora,

- pripravlja gradiva in sodeluje na sejah upravnega odbora,

- pripravlja predloge pravnih aktov in jih posreduje v sprejem upravnemu odboru,

- sprejema akte RRA Posavije, za katere ni dolo¢ena pristojnost upravnega odbora,

- ob soglasju upravnega odbora imenuje in razre$uje uslufbence RRA Posavje, ki imajo posebna
pooblastila,

- odloCa o pravicah in obveznostih delavcev RRA Posavije s podrocja delovnih razmerij,

- skrbi za pripravo vseh pogodb, ki se nanagajo na delo RRA Posavje, za pogodbe nad vrednostjo
5.000,00 € (brez DDV) pa mora pridobiti predhodno soglasje upravnega odbora,

- opravlja funkcijo koordinatorja za regionalni razvoj,

- opravlja vse druge naloge na podlagi tega statuta, zakona in drugih veljavnih predpisov ter naloge,
ki mu jih naloZi upravni odbor.

14. ¢len

(1) Direktor poroéa upravnemu odboru o:



- razvojnih projektih, ki so pomembni za razvoj regije Posavje,

- nacrtovani in tekoci poslovni politiki in drugih vpraganjih poslovanja RRA Posavje,

- rezultatih poslovanja in o finanénem stanju RRA Posavje najmanj dvakrat letno, in sicer ob koncu
prvega polletja, najkasneje do 15. avgusta tekolega leta ter e na koncu leta, najkasneje do 31.
decembra tekocega leta, skladno z veljavnim zakonom o izvr3evanju proratuna RS,

- zaklju¢nem racunu, skladno z zakonodajo, ki ureja to podrodje,

- zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na platilno sposobnost RRA Posavije,

- drugih vpra3anjih, pomembnih za poslovanje RRA Posavje, ¢e tako zahteva upravni odbor.

(2) Predlog letnega porocila o delu RRA Posavje mora direktor po predhodni obravnavi na upravnem
odboru predloZiti ustanoviteljicam v roku 30 dni po oddaji zakljunega racuna za preteklo leto,
medtem ko mora finanéno poroéilo oddati ob oddaji zakljuénega racuna.

15. ¢len

(1) Mandat direktorja traja Stiri leta. Po preteku mandatne dobe je dotedanji direktor lahko znova
imenovan.

(2) Javni razpis se objavi najve¢ $est mesecev in najmanj tri mesece pred potekom direktorjevega
mandata. O datumu poteka mandata mora direktor obvestiti upravni odbor RRA Posavje najmanj
Sest mesecev pred potekom.

(3) Upravni odbor imenuje vriilca dolznosti v naslednjih primerih:
- €e nih¢e od prijavljenih kandidatov ni bil izbran ali
- Ce se na objavljen razpis za direktorja ni javil nihée.

(4) Vrsilec dolZnosti direktorja mora imeti kon&ano najmanj univerzitetno izobrazbo ali 2. bolonjsko
stopnjo, najmanj pet let delovne dobe in poznati podro¢je dela.

(5) V kolikor tudi v 6 mesecih ne pride do imenovanja novega direktorja, lahko upravni odbor
podalj$a mandat vriilcu dolZnosti direktorja Se za 6 mesecev, vendar ne za ve¢ kot eno leto skupaj, ali
pa imenuje novega vrsilca dolZnosti direktorja ob upostevanju pogojev iz prejinjega odstavka tega
Clena.

16. ¢len

(1) Direktorja RRA Posavje imenuje upravni odbor RRA Posavje, na podlagi javnega razpisa, ki se
objavi na spletni strani javnega zavoda in na straneh Zavoda RS za za poslovanje.

(2) Rok za prijavo na razpis ne sme biti kraj&i od 8 dni od objave.

(3) Prijave za razpis posljejo kandidati na naslov, naveden v javnem razpisu, s pripisom: »za razpis
direktorja«.

(4) Prijavi morajo kandidati priloZiti dokazila o izpolnjevanju z razpisom dolo¢enih pogojev, svoj
Zivljenjepis ter program dela za mandatno obdobje.

(5) Za direktorja RRA Posavje je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev, dolodenih z
zakonom, izpolnjuje Se naslednje zahteve:

- da ima kon¢ano najmanj univerzitetno izobrazbo ali 2. bolonjsko stopnjo,

- da ima najmanj pet let delovnih izkuenj z vodstvenimi deli v gospodarskih druzbah, organizacijah ali
institucijah, zavodih ali javni upravi,



- da je drzavljan Republike Slovenije,

- da aktivno obvlada vsaj en tuj svetovni jezik, pri €emer imajo prednost uradni jeziki Evropske unije,
kar izkaZe s potrdili ustreznih institucij,

- da ima izku3nje s podrocja delovanja zavoda, kar izkaze z referencami.

(6) Upravni odbor pregleda prispele vioge. Kandidate, katerih vloge niso popolne, pozove k dopolnitvi
v roku treh delovnih dni. Upravni odbor opravi razgovore s kandidati, ki izpolnjujejo pogoje in izmed
njih imenuje direktorja.

(7) Upravni odbor pozove ustanoviteljice, da podajo soglasje k imenovanju direktorja v roku 45 dni.
Direktor je imenovan, Ce je soglasje podala vetina vseh ob¢in ustanoviteljic. Steje se, da obéina
ustanoviteljica, ki se v navedenem roku o imenovanju direktorja ne opredeli, soglasa z imenovanjem.

(8) Po zaklju¢enem postopku imenovanja direktorja, upravni odbor o izbiri obvesti vse prijavljene
kandidate na javni razpis.

17. ¢len

Upravni odbor lahko razredi direktorja pred potekom &asa, za katerega je imenovan, v naslednjih
primerih:

- &e direktor sam zahteva razresitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo3nih aktih RRA Posavje ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov RRA Posavje ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i RRA Posavje veéjo $kodo ali ée
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujsSe motnje
pri opravljanju dejavnosti RRA Posavije.

18. ¢len
(1) Zoper sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krsen za
razresitev doloCeni postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vplivala na odlotitev ali da niso podani
razlogi za razresitev, doloceni v 17. ¢lenu tega statuta.
(2) Zahteva za sodno varstvo se vloZi v 15 dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri pristojnem sodiséu.
19. ¢len
Poleg pravic in obveznosti, ki jih ima direktor po tem statutu, se druge pravice in obveznosti v skladu
z veljavno zakonodajo dolo¢ijo z individualno pogodbo med direktorjem in RRA Posavje, ki jo vimenu

RRA Posavje, po predhodnem potrditvi na upravnem odboru, podpise predsednik upravnega odbora.

3. Strokovni svet
20. c¢len

(1) RRA Posavje ima 5-Elanski strokovni svet, ki je strokovni organ javnega zavoda in vkljuuje enega
predstavnika obcin ustanoviteljic, dva predstavnika zaposlenih na RRA Posavje in dva predstavnika

lokalnih razvojnih partnerjev, ki sestavljata Regijsko razvojno mrezo.

(2) Clane strokovnega sveta imenuje upravni odbor RRA Posavje na predlog direktorja.



(3) Clan strokovnega sveta je lahko pred¢asno razreSen v primerih ob smiselni uporabi razlogov
navedenih v 17. Clenu tega statuta. O razresitvi odlo¢a upravni odbor.

(4) Delo strokovnega sveta vodi direktor RRA Posavije.
21. ¢len

(1) Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- pripravlja strokovne podlage za programe dela in razvoja RRA Posavje,

- daje upravnemu odboru in direktorju predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj
dejavnosti RRA Posavije,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela in predlaga resitve,

- pripravlja dolgorocne razvojne usmeritve,

- ugotavlja ucinkovitost strokovnega izvajanja dejavnosti RRA Posavje ter predlaga izboljsave.

(2) Podrobneje se nacin delovanja in odlo¢anje o strokovnih vpradanjih v okviru pooblastil ter
medsebojni odnosi med organi RRA Posavje uredijo s poslovnikom o delu upravnega odbora in
strokovnega sveta.

V. NOTRANJA ORGANIZACIJA RRA POSAVIE
22. ¢len

Organizacija dela v RRA Posavje se podrobneje dolo¢i s pravilnikom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, ki jo na predlog direktorja potrdi upravni odbor.

VI. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN PREPOVED KONKURENCE
23. clen

(1) Za poslovno skrivnost se 3tejejo podatki, dolo¢eni z Zakonom o varstvu osebnih podatkov in s
Pravilnikom o zavarovanju osebnih podatkov ter podatki, ki jih kot poslovno skrivnost s posebnim
sklepom dolocCi upravni odbor RRA Posavje ali njegovi poslovni partneriji.

(2) Z vsebino pravilnika in sklepa iz prej$njega odstavka morajo biti poleg élanov upravnega odbora in
direktorja seznanjene tudi druge osebe, katerim bodo zaradi narave dela taki podatki dostopni. Te
osebe je potrebno posebej opozoriti, da so dolZne varovati poslovno skrivnost ter opozoriti, da ima
krsitev varovanja poslovne skrivnosti za posledico uveljavljanje odgovornosti.

24. ¢len

Za poslovno skrivnost se ne morejo dolociti podatki, ki so po zakonu javni podatki ali podatki o krgitvi
zakona oziroma dobrih poslovnih obicajev.

25. ¢len
(1) Direktor in drugi zaposleni ne smejo brez soglasja upravnega odbora sodelovati v katerikoli drugi
druzbi ali kot podjetnik z dejavnostjo, ki je ali bi lahko bila v konkurenénem razmerju z dejavnostjo
RRA Posavje.

(2) Ravnanje v nasprotju s prej$njim odstavkom ima za posledico disciplinsko ter kazensko in
materialno odgovornost.

VII. SREDSTVA ZA DELO RRA POSAVIJE
26. ¢len



(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanoviteljic, s plaéili za storitve, s prodajo storitev
na trgu in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloéenimi z zakonom in aktom o ustanovitvi.

(2) RRA Posavje pridobiva sredstva za svoje delo:

-iz proraCuna ustanoviteljic v skladu z letnim programom dela in ustanoviteljskimi delei,
-iz drzavnega proracuna,

-iz sredstev pridobljenih iz projektnih storitev in s prodajo storitev na trgu,

-iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

27. ¢len

(1) RRA Posavje samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremicnega premoZenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanoviteljic.

(2) Ustanoviteljice so odgovorne za obveznosti javnega zavoda.
28. ¢len

(1) PreseZek prihodkov nad odhodki RRA Posavje usmerja v opravljanje in razvoj dejavnosti na svojem
podroéju.

(2) O nalinu pokrivanja morebitne izgube RRA Posavje, ki je ni mogode pokriti iz sredstev RRA
Posavje, odloCajo ustanoviteljice na osnovi predloga upravnega odbora, pri éemer so ustanoviteljice
odgovorne za obveznosti zavoda.

VIIl. PRENEHANJE ZAVODA
29. ¢len

(1) Ustanoviteljice RRA Posavje lahko zaénejo postopek za prenehanje oziroma statusno spremembo
RRA Posavje v skladu z dolocili Zakona o zavodih.

(2) Ustanoviteljica ima pravico do izstopa iz RRA Posavje, ¢e ugotovi, da nima veé potrebe oziroma
pogojev za sodelovanje pri opravljanju dejavnosti RRA Posavje in so predhodno razre$ene njene
premoZenjske, kadrovske, financne in druge obveznosti in pravice, ki jih ima do RRA Posavje.

(3) V primeru namena izstopa iz RRA Posavje mora ustanoviteljica o tem pisno obvestiti upravni
odbor RRA Posavje. Ko so razreSene vse premozenjske, kadrovske, finan¢ne in druge obveznosti
ustanoviteljice, ki izstopa iz RRA Posavje, izda upravni odbor ugotovitveni sklep o izstopu
ustanoviteljice iz zavoda.

(4) V primeru skupnega dogovora vseh ustanoviteljic o prenehanju zavoda so ustanoviteljice
predhodno doline urediti in poravnati vse obveznosti, ki izhajajo iz opravljanja dejavnosti RRA

Posavje.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

Statut zacne veljati naslednji dan po tem, ko so nanj podale soglasje vse ob¢ine ustanoviteljice.

31. ¢len



Z zaCetkom veljavnosti tega Statuta preneha veljati Statut Regionalne razvojne agencije Posavje z dne
24.12.2003.

32. ¢len

Ta Statut se objavi na spletni strani RRA Posavje in na oglasni deski RRA Posavje.

Kr3ko, dne 24.12.2014

Ana Bercko
Predsednica UO RRA Posavije

.



